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Styrelsesvedteegten er godkendt af KF-U 17. januar 2018 og geelder herefter.

§ 1 Formal.

Denne styrelsesvedtaegt for Hadsten Kulturhus Slgjfen skal tjene til regulering af samarbejds-
relationerne mellembrugere, Kultur- og Fritidsudvalget (herefter benaevnt KF-U), bestyrelse og for-
valtningen ved den daglige brug af Hadsten Kulturhus Slgjfen.
Kultur-ogFritidsudvalgetfungerersomsparringspartnerviahalvarlige mgdermed Slgjfensogde gv-
rige kulturhuses ledere. Kulturhuslederne indgar ligeledes i netveerk, hvor bl.a. arrangementer, drift og
pr-titag samordnes, sa husene, udover den lokale forankring, ogsa fremstar som et feelles tilbud til alle
Favrskovs borgere.

Huset skal tilbyde kulturelle, sociale og interessebetonede tilbud og aktiviteter. Tilbuddene skal etable-
res og gennemfgresitset samarbejde mellem bestyrelsen, brugerne og Slgjfens gvrige interessenter.

8 2 Bestyrelsens sammensaetning.

Denoverordnede styring af Hadsten Kulturhus Slgjfen sker via en bestyrelse med 7 medlemmer samt
1 medlem udenstemmeret:

a. 1 medlem udpeget af Slgjfens Kulturpartnere/Supportere

b. 1 medlem udpeget af Kulturelt Samvirke

c. 1medlemudpegetaf Favrskov Musikskole, enten lederen elleren medarbejder med daglig ar-
bejdsplads i Slgjfen

d. 3 medlemmer valgt af og blandt Hadsten Kulturhus Slgjfens brugere.

e. 1 medlem valgt af og blandt medarbejderne i Hadsten Kulturhus Slgjfen.

For hvert medlem kan der udpeges/veelges en stedfortraeder. Ved stedfortreeder forstas en person
somindgar i bestyrelsesarbejdet, hvis det ordineere medlemi en leengere periode ikke kan deltage i et
mgde eller helt udtraeder af bestyrelsen. Der skal veelges mindst én stedfortraeder for de bru-
gervalgte.

| lige arstal er to brugervalgte pa valg, i ulige kun en.

| bestyrelsens mgder deltager daglig leder af Hadsten Kulturhus Slgjfen og Hadsten Bibliotek som se-
kretaer og radgiver.
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8 3 Valg af bestyrelse, valgperiode og udtraeden af bestyrelsen.

Medlemmer af bestyrelsen veelges/udpeges hvert ar pa brugermgdet/arsmgdet. Valget sker for en 2-
arig periode, og medlemmerne er skiftevis pa valg hvert andet ar.

Ad.82a

Hvert ar, senest 3 uger far brugermadet, kontakter bestyrelsens sekretzer alle partnere og supportere pr
mail og beder dem foresla kandidater til bestyrelsesposten. De ma gerne foresla sig selv.

| mailen skal detfremga, om det siddende medlem gnsker genvalg. Veelges kan virksomhedens ejer eller
en medarbejder.

Hvis der erflere interesserede kandidater, holdes der skriftlig afstemning. Slgjfens sekreteer styrer valg-
handlingen.

Endelig udpegning af medlem skal vaere pa plads senest en uge fgr Brugermadet.

Ad.82.bogec.
Kulturelt Samvirke udpeger et medlem til bestyrelsen, geeldende for en to-arig periode.

Ad. 82. d.

Brugerrepraesentanterne veelges pa brugermgdet i Hadsten Kulturhus Slgijfen, jvfr. § 7. Valgba-
re og stemmeberettigede er brugere af Hadsten Kulturhus Slgjfen, med bopael i Favrskov Kommune,
som deltageribrugermgdet eller har givet skriftligt tlsagn om at stille op.

Ad.§82e.

Bestyrelsens medarbejderrepraesentantvaelgesblandtkommunaltansatte medarbejdere, uden
ledelsesbefgjelser, der har arbejdsopgaver i Hadsten Kulturhus Slgjfen.

Hadsten Kulturhus Slgjfens daglige leder sikrer gennemfgrelsen af valghandlingen.

Anmodning om udtraedelse af bestyrelsen sker via skriftlig begrundelse til bestyrelsens formand, hvor-
efter evt. stedfortreeder indgar som ordinzert bestyrelsesmedlem.

8 4 Bestyrelsens konstituering og forretningsorden.

Bestyrelsen afholder normalt konstituerende mgde senest en uge efter brugermgdet og veelger blandt
sine medlemmer - undtaget medarbejderrepraesentanten - sin formand og naestformand.

Safremtdereropstilletmereendénkandidattilpostensomhhv. formand og naestformandfor
bestyrelsen, gennemfgres valget ved skriftlig afstemning.

Det konstituerende mgde i bestyrelsenindkaldes og ledes af Slgjfens daglige leder frem til valg af for-
mand, der herefter overtager mgdeledelsen
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Bestyrelsen fastseaetter selv sin forretningsorden.

8§ 5 Bestyrelsens virksomhed og mgder.

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder, hvortil der er udsendt dagsorden. Der kan ikke treeffes be-
slutninger pa bestyrelsens vegne uden for bestyrelsesmaderne.

Beslutninger kan treeffes ved afstemning —i tilfaelde af stemmelighed taeller formandens stemme dob-
belt.

Hadsten Kulturhus Slgjfens daglige leder fungerer som sekreteer og radgiver for bestyrelsen. Den
daglige leder deltager i bestyrelsesmgderne og skal samtidig veere garant for, at bestyrelsen ikke
treeffer ulovlige beslutninger

| samarbejde med Slgjfens daglige leder udarbejder formanden for bestyrelsen dagsordenen og indkal-
der til mgder efter behov.

Bestyrelsen afholder minimum 4 arlige mader og er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af
medlemmerne er til stede, herunder enten formanden og/eller naestformanden. Formanden
fastseetter tid og sted for afholdelse af bestyrelsesmgderne.

Forvaltningslovens bestemmelser om inhabilitet finder anvendelse i bestyrelsesarbejdet.
Safremt mere end 1 medlem af bestyrelsen anmoder om et bestyrelsesmgde, ved fremlaeggelse af et
skriftligt begrundet emne til dagsordenen, indkalder formanden til mgde ved udsendelse af

dagsorden senest 10 dage efter modtagelsen af forslaget.

Bestyrelsens mgder afholdesforlukkede dgre, dogkan bestyrelsenindkalde sagkyndige ved
behandlingen af et eller flere emner.

Uoverensstemmelseriogved bestyrelsesarbejdet fremsendes via Teknik- og Kulturforvaltningentil af-
garelse i KF-U.

8 6 Bestyrelsens opgaver og kompetence.

Stk. 1.

Bestyrelsen skal sikre:

e Overvagning af drift og udvikling af Hadsten Kulturhus Slgijfen.
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¢ Alsidighed og bredde i Slgjfens aktiviteter og arrangementer.

e Grundlagetfor gennemfgrelsen af arrangementer og aktiviteter i Slgjfen.

e Den bedst mulige udnyttelse af bygningen, lokaler og udendgrs arealer.

e Indstillinger og radgivning om vedligeholdelse af Hadsten Kulturhus Slgjfen.

e Uddelegering af opgaver til og blandt brugergrupper.

e Samarbejdet med interessegrupper.

e Overvagning af gkonomistyringen.

e Beslutte et arsbudget for Slgjfens drift og aktiviteter.

o Afleeggelse af arsregnskabi.h.t. geeldende kasse-og regnskabsregulativ for Favrskov kommune.
e Formulering, tilpasning og administration af regelsaettene for brugen af Slgjfen.
e Udtalelser til henvendelser fra KFU.

e Nyskabende aktiviteter i Hadsten Kulturhus Slgjfen

o Afholdelse af et arligt made for Slagjfens brugere

e Overholdelsenafgaeldende kommunaleregler,herunder Styrelsesvedteegten forHadsten
Kulturhus Slgjfen

e Detdaglige samarbejde med brugere, frivillige, forpagtere, lejere m.v..
Stk. 2.
Bestyrelsens kompetence omfatter:

e Samtlige aktiviteter m.v. som finder sted i og pa Slgjfens grundareal, med undtagelse af det areal
og de funktioner, der er udlagt til folkebiblioteket og andre forhandsdisponerede lokaler.

e Detoverordnede ansvar for eget arsbudget, pa baggrund af byradets vedtagne budget for Hadsten
Kulturhus Slgjfen.
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e Medindflydelse vedvedligeholdelsen af de bygnings-, installations- og arealmaessige forhold via
den kommunale serviceorganisation.

e Indgaelse af aftaler om sponsorater.

e Udarbejdelse afregelseet/takster for brug af Hadsten Kulturhus Slgjfen m.h.p. godkendelse i KFU.

e Fore tilsyn med aktiviteter m.v. i Hadsten Kulturhus Slgjfen.

e Afholdelse af brugermgade, jvir. 8 7.
De enkelte medlemmer af bestyrelsen kan ikke drages personligt til ansvar for beslutninger og disposi-
tioner, som erioverensstemmelse med de geeldende styrelsesvedteegter for Hadsten Kulturhus Slgj-
fen samt Favrskov Kommunes regelseet for gkonomisk delegation.

8 7 Brugermgdet

Hvert ar—inden udgangen af 1. kvartal - afholder bestyrelsen et brugermgde for Hadsten
Kulturhus Slgjfens brugere og samarbejdspartnere

Mgdet varsles 4 uger far dets afholdelse via internt opslag i Slgjfen, via annonceringiden lokale presse
og pa de sociale medier.

Brugermgdets dagsorden annonceres via internt opslag senest 1 uge far mgdets afholdelse.

Dagsorden skal som minimum indeholde flg. punkter:

1. Valg af ordstyrer.

2. Formandens resumé af forgange ars arsplan og preesentation af den nye arsplan.
3. Behandling af indkomneforslag.

4. Valg af medlemmer/stedfortraeder til bestyrelsen.

5. Evt.
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8 8 /Endringer af styrelsesvedtaegten.

Styrelsesvedtaegten kan eendres af KFU, efter der erindhentet udtalelse fra bestyrelsen il sen-
dringsforslaget.

Andringer treeder i kraft med 3 maneders varsel med mindre KFU og bestyrelsen er enige om et
kortere varsel.



